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El 3 de novembre de 2006 el Consell de Govern de la UIB es va adherir
al Codi de conducta de les universitats en mateéria de cooperacié al
desenvolupament, elaborat i aprovat per la Comissié de Cooperacio del
Comite Espanyol Universitari de Relacions Internacionals (CEURI),
comissié sectorial per a les relacions internacionals de la Conferencia
de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE).

D'aquesta manera la nostra universitat establi formalment el compromis
de treballar per la transformacio social i el desenvolupament huma
dels paisos més desfavorits com a base de l'equitat, |a justicia i la pau.

La UIB havia iniciat ja feia temps el cami en matéria de cooperacio al
desenvolupament a partir d'aquelles activitats que li son propies: la
docéncia, la recercaila innovacio.

Des de la creacio de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i
Solidaritat, I'any 2005, els/les responsables han dut a terme una intensa
activitat de conscienciacié entre la comunitat universitaria, que ha vist
incrementada, al llarg d'aquest temps, |a participacié de I'alumnat, el
professorat i el personal d'administracio i serveis als diferents programes
gestionats, especialment a Africa i América Llatina. Tot aixo ha estat
possible gracies al suport de les institucions internacionals, nacionals
i de la propia comunitat autonoma. El meu agraiment a totes, i a tots
els membres de la Universitat que hi han participat.

Amb l'adhesi¢ al Codi de conducta de les universitats en matéria de
cooperacio, la nostra institucié manifestava també la necessitat de
I'accés als estudis superiors, ja que la pobresa s'eradica, sobretot,amb
l'educacio i la tecnologia, que preparen les persones per tenir més
oportunitats,ifan possible el desenvolupament sostenible dels pobles.

| aixo precisament és el que pot aportar la Universitat als programes
de cooperacio al desenvolupament: la transmissio del coneixement en
el sentit més extens del concepte. Per aquest motiu us faig arribar
aquest Codi de conducta, perque, com a membres de la comunitat
universitaria, contribuiu a fer possible un mén més just i solidari.
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protagonisme creixent en la cooperaci¢ al desenvolu-pament, posant
en marxa un ampli ventall d'activitats encaminades a afavorir la
solidaritat dels diferents sectors de la comunitat universitaria, tant
amb universitats com amb altres institucions i col-lectius socials de

diferents paisos.

Aixo s'inscriu en el procés obert en els Gltims anys d'ampliacio del
nombre i del tipus d'agents socials que s'han anat sumant a les
tasques solidaries de caracter internacional, a favor d'una major
equitat i d'un desenvolupament huma i sostenible al moén. D'un
context en el qual només unes quantes organitzacions socials
especialitzades (les conegudes com a ONGD) estaven dedicades a
aquesta tasca, s'ha passat a un altre en el qual, a més d'un fort
increment d'aquestes, s'ha produit la incorporacié de moltes altres
institucions i de col-lectius socials, que han comencat a posar en
marxa programes i projectes de cooperacio al desenvolupament en
diferents camps i en paisos molt diversos.

Tot aixo ha donat lloc a una diversificacio molt gran de les actuacions
en el camp de la cooperacio, dels metodes de treball, i fins i tot dels
objectius especifics dels diferents projectes i programes. En aquest
context, no €s estrany que hagin sorgit contradiccions i problemes
sobre la manera d'entendre la cooperacio al desenvolupament, tant
en les organitzacions de trajectoria més llarga en aquest terreny (les
ONGD), com en altres que s'han anat incorporant a aquesta tasca.

Com a consequencia, i amb l'objectiu de preservar el caracter solidari
de la cooperacié al desenvolupament, aixi com el seu objectiu de
contribuir expressament a l'equitat, al desen-volupament humaiala
sostenibilitat, s'ha fet cada vegada més necessari disposar de referencies
clares per orientar el treball en cooperacio, que serveixi alhora per cridar
I'atencid sobre possibles practiques incompatibles amb el caracter
solidari d'aquesta, o amb els objectius esmentats abans.

Fruit d'aquesta reflexio, diferents institucions o organitzacions
socials s'han anat dotant de diversos instruments destinats a orientar



el seu treball,en forma de codis de conducta, guies de responsabilitat
social, de transparéncia i bones practiques, i altres de similars. En el
cas de les ONGD, aquestes van aprovar el 1997 el que es coneix com
a codi de conducta de les ONG de desenvolupament que, des
d'aleshores, ha estat la referéncia basica a través de la qual s'ha
pogut enjudiciar i valorar, des d'un punt de vista étic, el treball que
han portat a terme.

En el cas de les universitats, la gran magnitud assolida per les seves
accions de cooperaciod internacional ha posat sobre la taula la neces-
sitat de delimitar amb una precisio més gran el camp especific de
la cooperacioé universitaria al desenvo-lupament, per preservar-ne
el caracter solidari, tant en els seus objectius com en els métodes de
treball emprats, aixi com per emfatitzar que el seu objectiu dltim ha
de ser el desenvolupament sostenible del pais amb el qual es coopera.

Aquesta preocupacio ha estat present en tots els debats que hi ha
hagut des que, el 1999, les universitats espanyoles van tractar
I'elaboracié de 'ESCUDE (Estrategia de cooperacié universitaria al
desenvolupament) i van reconeixer la importancia d'aquesta questio
per a I'enfortiment i la legitimacio del treball solidari de les
universitats.

En funcio del que s'ha comentat, les universitats espanyoles, a través
de la Comissio de Cooperacio al Desenvolupament adscrita al CEURI-
CRUE, en la seva reunio6 de Castelld del mes de marc de 200s5, va
decidir posar en marxa un procés orientat a I'elaboraci6 d'un codi
de conducta de les universitats en mateéria de cooperacio al
desenvolupament.

Aquest codi, dividit en 6 apartats i 31 articles, representa la voluntat
compartida per part de les universitats que integren la CRUE d'ajustar
la cooperacid universitaria al desenvo-lupament a les pautes que
s'hi estableixen. En qualsevol cas, aquest codi ha de ser ratificat pels
organs de govern corresponents a cada universitat, que podran
adherirs'hi com a simbol del compromis solidari d'aquesta i de la
seva voluntat d'ajustar les activitats de cooperacié al desenvolu-
pament als procediments i criteris etics que preveu.

































