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Contextualitzacio

. _______________________________________________________________________________________________________________________________|
Aquesta assignatura té per objectiu con¢ixer i aprofundir en I’analisi economica del mercat de treball, que és
un dels principals mercats de I’economia atés que s hi determina el preu (el salari) d’un dels seus inputs més
important: la capacitat de treball. Aquest preu no només afecta I’assignacio eficient dels recursos del conjunt de
I’economia, sind que també té efectes rellevants sobre la distribucio de les rendes en la societat. L’assignatura
Educacio i Mercat Laboral s’insereix com a part del bloc d’assignatures optatives, tant en el pla d'estudis del
Grau en Economia (itinerari d’ Administracions Puabliques) com en el Grau de Direccidé d'Empreses (itinerari
d'Entorn i Analisi Economica). D’aquesta manera, ido, aquesta assignatura se situa en ambdos plans d’estudis
com una matéria final, en el tercer o quart curs, i que per al seu desenvolupament fa us de I’instrumental
apres en les assignatures d'Entorn Economic, Microeconomia i Matematiques. En aquest context, els objectius
genérics de 1’assignatura s’inscriuen en una doble perspectiva: d’una banda, es pretén que I’alumne tingui
un coneixement de la realitat del mercat de treball des d’una optica aplicada. Per aixo, ha de conéixer les
tendéncies del mercat de treball, tant a nivell europeu i espanyol com de les Illes Balears. A més, I’alumne ha de
ser capag d’aplicar els instruments i indicadors escaients per ésser autonom a 1’hora de desenvolupar aquesta
analisi en un futur. De I’altra, s’ensenyaran els diferents models teorics que ens permeten aproximar-nos a la
realitat del mercat de treball. Per aixo, s’aprofundira tant en el desenvolupament del model microeconomic
neoclassic que, mitjangant la variabilitat del salari, assegura I’existéncia de plena ocupacid, com dels models
alternatius que expliquen [’existéncia d’atur. També s’estudiaran els models d’inversioé en capital huma i
s’exposaran aplicacions amb implicacions de politica economica, com ara les decisions de retrasar el moment
de la jubilaci6, modificar les condicions de la prestacio per atur o la imposicié de salaris minims. La part
final del curs es dedica a examinar les diferents politiques d’ocupacid existents per fer front a I’atur i la seva
legitimacio a partir dels models teorics, aixi com les diferents reformes laborals aprovades. Tot plegat, al
finalitzar el curs l'alumne ha de ser competent per analitzar, de manera critica, les diferents politiques laborals.

Requisits

1/6

Data de publicacio: 23/07/2015

Abans d'imprimir aquest document, pensau bé si és necessari fer-ho. EI medi ambient és cosa de tothom.
©2016 Universitat de les Illes Balears. Cra. de Valldemossa, km 7.5. Palma (Illes Balears). Tel.: +34 - 971 17 30 00. E-07122. CIF: Q0718001A

Document generat automaticament a les 1142:03 de 08/07/2016



UniverSitat Any académic 2015-16
Assignatura 20642 - Educacio i Mercat Laboral
de les Illes Balears Grup Grup 42, 2S, GTUR
Guia docent E
Idioma Catala

Guia docent

Recomanables

Malgrat els plans d’estudis de GECO i GADE no estableixen requisits en termes d’obligatorietat, es recomana
tenir coneixements fonamentats d’optimitzacié matematica, aixi com dels conceptes de Teoria Economica
desenvolupats a les assignatures d’Entorn Economic i Microeconomia.

Competéncies
___________________________________________________________________________________________________________________|

Especifiques

* Lassignatura d’Educaci6é i Mercat Laboral té el proposit de contribuir a que 1’alumne assoleixi les
competeéncies especifiques que s’indiquen a continuaci6 i que formen part del conjunt de competencies
establertes, al seu torn, en els plans d’estudis dels Graus d’Economia i d’Administraciéo d’Empreses: 1.
En el cas del Grau d’Economia: 1. Identificar i anticipar problemes economics rellevants en relacio amb
I’assignacid de recursos en general, tant en 1’ambit privat com en el ptublic (CE2). 2. Aportar racionalitat
a I’analisi i a la descripcié de qualsevol aspecte de la realitat economica (CE3). 3. Emetre informes de
assessorament sobre situacions concretes de 1’economia internacional, nacional o regional) o de sectors
de la mateixa (CES). 4. Identificar les fonts d’informacié economica rellevant i el seu contingut (CES).
5. Entendre les institucions econdmiques com a resultat i aplicacié de representacions tedriques o formals
en termes de com funciona 1’economia (CE9). 6. Analitzar la realitat economica utilitzant el marc teoric
que les presenta, essent conscients de la seva potencialitat i limitacions (CE11). 7. Contextualitzar els
problemes economics mitjangant la utilitzacié de models formals, essent capagos d’incorporar als models
basics extensions o variacions en els suposits de partida que respecten les hipotesis basiques establertes
i essent conscients de la seva potencialitat i limitacions (CE12). En el cas del Grau d’Administracié
d’Empreses: 1. Con¢ixer i aplicar els instruments técnics d’analisi economic per a I’estudi de I’empresa
i el seu entorn (CE2.1.6). 2. Preparar la presa de decisions en empreses i organitzacions, especialment
en els nivells operatiu i tactic (CE2.3). 3. Cong¢ixer els fonaments, aixi com les eines d’analisi econdmic,
rellevants per a preparar la presa de decisions en empreses 1 organitzacions, especialment en els nivells
operatiu i tactic (CE2.3.6). 4. Defensar les solucions proposades d’una manera articulada a partir dels
coneixements teorics i técnics adquirits (CE2.4)..

Gengeriques

* Lassignatura d’Educaci6é i Mercat Laboral té el proposit de contribuir a que 1’alumne assoleixi les
competéncies generiques que s’indiquen a continuacio i que formen part del conjunt de competencies
establertes, al seu torn, en els plans d’estudis dels Graus d’Economia i d’Administraciéo d’Empreses: 1.
En el cas del Grau d’Economia: 1. Aplicar a I’analisi dels problemes criteris professionals basats en 1’Gs
d’instruments técnics (CG3). 2. Comunicar-se amb fluidesa al seu entorn i treballar en equip (CG4). 3.
Analitzar els problemes amb raonament critic, sense prejudicis,amb precisio i rigor (CGS5). En el cas
del Grau d’Administraci6 d’Empreses: 1. Capacitat d’adaptacié a noves situacions (CG2). 2. Tindre la
capacitat de reunir i interpretar dades rellevants per emetre judicis que incloguin una reflexid sobre temes
rellevants de caire social, cientific o étic (CGS5). 3. Haver desenvolupat aquelles habilitats d’aprenentatge
necessaries per poder emprendre estudis posteriors amb un alto grau d’autonomia (CG7)..
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Basiques

* Podeu consultar les competéncies basiques que l'estudiant ha d'haver assolit en acabar el grau a 1'adrega
segiient: http://estudis.uib.cat/ca/grau/comp_basiques/

Continguts

|
Continguts tematics

Temari. Temari assignatura
Tema 1.- L'economia laboral: concepte i visié panoramica.

Tema 2.- El mercat de treball a Espaiia i les Illes Balears.

Tema 3.- La decisio d'oferta de treball de I'individu.

Tema 4.- La qualificacio de I'oferta de treball: la inversié en educaci6 i formacio.
Tema 5.- La demanda de treball i I'entorn empresarial.

Tema 6.- La determinacié dels salaris: eficiéncia, productivitat i dispersio6 salarial.
Tema 7.- La movilitat laboral

Tema 8.- Aspectes macroeconomics del mercat de treball

Tema 9.- L'atur: causes, tipologia i politiques puibliques

Metodologia docent

|
La metodologia que se segueix al llarg del curs pretén combinar les classes tedriques, les classes practiques,
els treballs aplicats i l'estudi independent de I'alumne. Es recomanable abans d'assistir a les classes teoriques,
llegir el material corresponent a cadascun dels temes. Aixo permetra assimilar els conceptes de forma més
rapida i un major aprofitament a les classes.

Activitats de treball presencial

Modalitat Nom Tip. agr.  Descripcié Hores
Classes teoriques  Desenvolupament Grup gran (G)  Es tracta de sessions en les que es pretén donar a I'alumne una 25
de continguts visio introductoria dels temes mitjancant els conceptes basics.

Per al desenvolupament d'aquesta activitat, els alumnes
disposaran de materials especifics i manuals de referéncia.

Classes practiques Practiques Grup gran (G) Resolucié d'exercicis, exemples i casos practics relacionats 14.5

amb els conceptes explicats a cada tema en les classes
teoriques. Es fomentara l'intercanvi d'opinions critiques entre
els assistents. La posada en comu de les respostes i la
correccid conjunta servira per consolidar els coneixements i
per desenvolupar la capacitat d'analisi i comunicaci6 de la
informacio6 rellevant. Les practiques presencials suposen mitja
hora per setmana (en mitjana).
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Modalitat Nom Tip. agr.  Descripcio Hores
Tutories ECTS Tutories Grup petit (P)  Resolucio de dubtes teorics i practics 2
Avaluacio Examen Grup gran (G) L'examen tindra una durada aproximada d'una hora i mitja, 1.5
inclosa dins I'horari de classe.
Avaluacio Examen final Grup gran (G) Durant el periode d'avaluacié complementaria, es dura a 2

terme un examen final que comprendra tots els continguts del
programa de l'assignatura. La recuperacio d'aquesta prova es
dura a terme en el periode extraordinari.

Avaluacio Examen test Grup gran (G) L'examen tindra una durada aproximada d'una hora, inclosa
dins l'horari de classe.

A comengament del semestre hi haura a disposicio dels estudiants el cronograma de 'assignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Aquest cronograma incloura almenys les dates en que es faran les proves d'avaluacio
continua i les dates de lliurament dels treballs. A més, el professor o la professora informara els estudiants
si el pla de treball de l'assignatura es dura a terme a través del cronograma o per una altra via, inclosa la
plataforma Campus Extens.

Activitats de treball no presencial

Modalitat Nom Descripcio Hores
Estudi i treball Estudi individual Després de 1'exposicio per part del professor a les classes magistrals, 60
autonom individual l'alumne haura d'aprofundir en la matéria. Per facilitar aquesta tasca, el

professor podra indicar referéncies bibliografiques en manuals de consulta
i adjuntar documents especifics.

Estudi i treball Exercicis i treball empiric Els alumnes, de manera individual o en grup, hauran de resoldre una série 20
autonom individual aplicat d'exercicis i realitzar diversos treballs aplicats.

o0 en grup

Estudi i treball Treball en grup Es proposaran una série d'exercicis de treball individual (o en grup) al llarg 25
autonom individual del semestre

o0 en grup

Riscs especifics i mesures de proteccid

Les activitats d'aprenentatge d'aquesta assignatura no comporten riscs especifics per a la seguretat i salut dels
alumnes i, per tant, no cal adoptar mesures de protecci6 especials.

Avaluacio6 de I'aprenentatge dels estudiants

Examen

Modalitat Avaluacio

Técnica Proves de resposta llarga, de desenvolupament (no recuperable)

Descripcio L'examen tindra una durada aproximada d'una hora i mitja, inclosa dins I'horari de classe.

Criteris d'avaluacid Es plantegen a I'alumne diferents exercicis i casos, acompanyats d'un conjunt de preguntes, corresponents a la

primera part del programa de l'assignatura. El criteri numéric d'avaluacio s'adjuntara amb I'enunciat de la prova.
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Per a la superacio de l'assignatura sera necessari obtenir una qualificacié superior a 2.5 (sobre 10) d'aquest
primer examen amb independéncia de la qualificacio de la resta de parts de l'assignatura.

Percentatge de la qualificaci6 final: 30% amb qualificacié minima 2.5

Examen final

Modalitat Avaluacid

Tecnica Proves de resposta llarga, de desenvolupament (recuperable)

Descripcio Durant el periode d'avaluacié complementaria, es dura a terme un examen final que comprendra tots els
continguts del programa de 1'assignatura. La recuperacio d'aquesta prova es dura a terme en el periode
extraordinari.

Criteris d'avaluacio Durant el periode d'avaluci6é complementaria, es dura a terme un examen que comprendra els continguts de tot el

programa de l'assignatura. L'examen tindra una durada aproximada de 2 hores. Per a la superaci6 de I'assignatura
sera necessari obtenir una qualificacio superior a 3.5 (sobre 10) d'aquest examen amb independeéncia de la
qualificaci6 de la resta de parts de 'assignatura.La recuperaci6 d'aquesta prova es dura a terme en el periode
extraordinari.Criteris d'avaluacié: El format de la prova consisteix en el plantejament a l'alumne de diferents
exercicis 1 casos, acompanyats d'un conjunt de preguntes. El criteri numéric d'avaluaci6 s'adjuntara amb
I'enunciat de la prova.

Percentatge de la qualificaci6 final: 40% amb qualificacié minima 3.5

Examen test

Modalitat Avaluacio

Técnica Proves objectives (no recuperable)

Descripcid L'examen tindra una durada aproximada d'una hora, inclosa dins 1'horari de classe.

Criteris d'avaluacio Per a la superacio de l'assignatura sera necessari obtenir una qualificacié superior a 2.5 (sobre 10) d'aquest

examen amb independéncia de la qualificacié de la resta de parts de 'assignatura.

Percentatge de la qualificacio final: 20% amb qualificacié minima 2.5

Exercicis i treball empiric aplicat

Modalitat Estudi i treball autonom individual o en grup
Técnica Treballs i projectes (no recuperable)
Descripcio Els alumnes, de manera individual o en grup, hauran de resoldre una série d'exercicis i realitzar diversos

treballs aplicats.
Criteris d'avaluacio Els alumnes hauran de realitzar diferents exercicis i treballs sobre les matéries incloses en el temari. L'activitat
¢és no recuperable.

Percentatge de la qualificaci6 final: 10%

Recursos, bibliografia i documentacio complementaria

A continuacid es presenta la "bibibliografia basica", és a dir, el material fonamental i format pels "manuals
de referéncia". Al llarg del curs, es facilitira bibliografia especifica de cada tema, tant des d'un vessant teoric
com aplicat.

Bibliografia basica
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- McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007): "Economia Laboral". McGraw-Hill. Madrid.
7% ed.

- Borjas, G.J. (2008): “Labor Economics”. McGraw-Hill. 4th edition.

- Ruesga, S.M. (director) (2002): "Economia del trabajo y politica laboral". Editorial Piramide.

- CES (2014): "Espaia 2013. Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacidon socioeconémica y
laboral". Madrid: Departamento de Publicaciones del Consejo Econdémico y Social.

- Consell Econdomic i Social de les Illes Balears (2012): "Sobre I'economia, el treball i la societat de les Illes
Balears.2011".CES.

- Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V. i Sanchez, A. (2005): "Economia laboral i politiques d'ocupacio”.
Universitat de Valéncia.

- Recio, A. (1997): “Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral”. Economia Critica. I[CARIA.
Barcelona.

- Pérez Infante, J.J. (2006): Las estadisticas de Trabajo en Espafia. Ministerio de Trabajo. Madrid, pags. 47-75,
132-235.
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